
  

 

 

変化の波を乗りこなす！リーダーズマインドセット研修 
『納得を作り出すコミュニケーション』の極意 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

研修を通じて得られた学びを活かし、AECは引き続き社員一人ひとりの成⾧と、チームワークを

サポートしていきます。これからも、活力ある職場づくりに向けた取り組みを強化し、チームと

して共に成⾧できる職場づくりを目指します！ 

2025 年 2 月 3 日 

アメリカンエンジニアリングコーポレーション 

本社では 12 月に「リーダーズマインドセット研修～変化対応力アップ～」をテーマに、3 日間の

研修を実施しました。研修には、部⾧、部⾧補佐、課⾧、課⾧補佐、係⾧、そしてチームを牽引す

る役割のメンバーが参加し、AEC の成⾧を支えるリーダーシップに関する知識を深めました。 

講師には昨年に続き浦 亜弓先生をお招きし、「持続的な成⾧を支えるマインドセット」「変化を

乗り越えるチェンジマネジメントスキル」「厳しい状況における回復力」の 3 つのテーマで講義を

行っていただきました。 

浦先生の豊富な実体験に基づく具体的な解説や、グループディスカッションを通じて、参加者か

らは多くの「なるほど！」という反応が寄せられました。また、他部署のメンバーと意見を交わ

す中で、より多様な視点や有益なヒントを得る場面もあり、研修後にはその充実感が感じられま

した。 

▲ 積極的にアイディアや意見が交わされました 

▲ 急成⾧・急激な変化の中にある AEC において、とても重要なスキルを学びます 

▲ 浦先生、ご指導いただきありがとうございました。 


